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Aika 28.03.2023, klo 08:31 - 10:24

Paikka Kauppi- kabinetti (FM 2, 7 krs.)

Kasitellyt asiat

§ 76 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§ 77 Poytakirjantarkastajat

§ 78 Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

§ 79 Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tilinpaatos ja toimintakertomus 2022
§ 80 Pirkanmaan sairaanhoitopiirin henkil6stokertomus 2022

§ 81 Pirkanmaan hyvinvointialueen toimintakertomus ja tilinpaatés 2022
§ 82 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléstokertomus 2022

§ 83 Tulevaisuus- ja strategiavaliokunnan jasenen vaihtuminen

§ 84 Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen

§ 85 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Jari Andersson

Olga Haapa-aho

Marko Jarva

Pekka Jarvinen

Arja Laitinen

Johanna Loukaskorpi

Erja Pelkonen

Katariina Pylsy

Joakim Vigelius

Anneli Taina, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Katri Lielahti, hallintoassistentti, sihteeri

Lauri Lyly, Valtuuston puheenjohtaja

Anna-Kaisa lkonen, Valtuuston | varapuheenjohtaja
Miko Bergbom, Valtuuston Il varapuheenjohtaja

Jarmo Takala, yliopiston edustaja, poistui 09:30

Taru Kuosmanen, sosiaali- ja terveysjohtaja

Elina Kinnunen, viestintajohtaja

Vuokko Ylinen, hallintojohtaja

Vilma Kiilunen, hallintolakimies

Sanna Hoppu, ensihoidon yliladkari, saapui 08:43, poistui 09:12
Pasi Virtanen, talousjohtaja, saapui 09:14, poistui 09:31
Pasi Virtanen, talousjohtaja, saapui 09:43, poistui 09:49

Leena Kostiainen
Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Allekirjoitukset

Kari-Matti Hiltunen Katri Lielahti
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

29.03.2023 29.03.2023
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Hanna Laine Katriina Pylsy
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 31.3.2023
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§76
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanndén 132 8:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaanndn 125 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu ldhetetaan ensisijaisesti sahkdisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellda mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 28.3.2023 on
toimitettu sahkadisesti 23.3.2023. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkoiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 23.3.2023 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 23.3.2023.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus.

Kokouskasittely
Merkittiin, etta esittelijana kokouksessa toimii hyvinvointialuejohtajan 2. varahenkil
sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmanen.

Puheenjohtajan ehdotuksesta, kokous paatettiin pitaa hybridina kokouskutsun
ilmoituksesta poiketen. Aluehallitus hyvaksyi muutoksen yksimielisesti.
Paatos

Todettiin kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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§77
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt poytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen paatdksen 10.3.2022 (8 16) mukaan tarkastetut poytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Hanna Laine ja Katariina Pylsy.
Varalla ovat: Erja Pelkonen ja Olga Haapa-aho.

Paatos

Valittiin pdytakirjantarkastajiksi Hanna Laine ja Katariina Pylsy. Varalle Erja Pelkonen ja
Olga Haapa-aho.
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§78
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus
Esittelija: Taru Kuosmanen, Sosiaali

Aluehallitus paattaa
e merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Kokouskasittely
Kuultiin tilannekatsaus psykiatrisesta ensihoitoyksikdsta (ensihoidon ylildaakari Sanna

Hoppu).
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§79
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tilinpaatos ja toimintakertomus 2022

6881/2023
Valmistelija / lisatiedot:
Mikko Hannola
Mikko.Hannola@pirha.fi
vs. talousjohtaja

Liitteet

1 Tilinpaatds ja toimintakertomus 2022, korjattu

Kuntalain 113 §:n mukaan kuntayhtyman tilikausi on kalenterivuosi. Hallituksen on
laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen
jalkeen saatettava se valtuuston kasiteltavaksi kesakuun loppuun mennessa.

Voimaanpanolain 418:n mukaan kuntayhtymien tilinpaatoksen ja
konsernitilinpaatoksen vuodelta 2022 allekirjoittavat hyvinvointialueen hallitus ja
hyvinvointialuejohtaja. Hyvinvointialueen valtuuston on kasiteltava tilinpaatokset ja
paatettava tilivelvollisille mydnnettavasta vastuuvapaudesta 30 paivaan kesakuuta
2023 mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatoksen
tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta,
rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava
litetiedoissa.

Kuntalain 1148:n mukaan kuntayhtyman, joka tytaryhteisineen muodostaa
kuntayhtymakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa
konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatds tulee laatia samalta paivalta kuin
kuntayhtyman tilinpaatos. Konsernitilinpaatds laaditaan konserniyhteisdjen taseiden
ja tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdistelmana. Konsernitilinpaatokseen
sisdllytetaan lisaksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys konsernin
varojen hankinnasta ja niiden kaytosta tilikauden aikana.

Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
kuntayhtymassa ja konsernissa. Toimintakertomuksessa on my®6s annettava tietoja
sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, jotka
eivat kay ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai
rahoituslaskelmasta.

Hyvaksyessaan tilinpaatdksen valtuusto paattaa samalla tilikauden tuloksen
kasittelysta ja tarvittavista talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteista.
Voimaanpanolain 33 &:n mukaan kuntayhtymien jasenkuntien on katettava
kuntayhtyman taseeseen kertynyt alijadma kuntalain (410/2015) saanndsten
mukaisesti ennen kuntayhtyman siirtamista hyvinvointialueelle. Kdytdannossa tama
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tarkoittaa sita, etta Pirkanmaan sairaanhoitopiirin taseen kertynyt ali- /ylijaama tulee
olla 0.

Sairaanhoitopiirin perussopimuksen 27 8:n mukaan tilinpaatds on annettava
tilintarkastajien tarkastettavaksi viimeistaan tilikautta seuraavan maaliskuun loppuun
mennessa. Tilintarkastajien on annettava kultakin tilikaudelta tilintarkastuskertomus
huhtikuun loppuun mennessa. Tarkastuslautakunnan on hankittava
tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista selvitykset seka hallituksen
lausunto toukokuun loppuun mennessa.

Tilinpaatosta laadittaessa on noudatettava seuraavia yleisia kirjanpidon periaatteita:

e oletus kirjanpitovelvollisen toiminnan jatkuvuudesta

® johdonmukaisuus laatimisperiaatteiden ja -menetelmien soveltamisessa
tilikaudesta toiseen

e huomion kiinnittaminen liiketapahtumien tosiasialliseen sisaltéon eika
yksinomaan niiden oikeudelliseen muotoon

e tilikauden tuloksesta riippumaton varovaisuus

e tilinavauksen perustuminen edelliseen tilikauden paattaneeseen taseeseen

e tilikaudelle kuuluvien tuottojen ja kulujen huomioon ottaminen riippumatta
niihin perustuvien maksujen suorituspaivasta seka kunkin hyddykkeen ja muun
tase-eriin merkittavan eran erillisarvostus

® maksuperusteiset kirjaukset, vahaisia liikketapahtumia koskevia kirjauksia lukuun
ottamatta, on oikaistava ja tdydennettava suoriteperusteen mukaisiksi ennen
tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laatimista.

Kirjanpitolain mukaan toimintakertomuksessa on annettava tiedot toiminnan
kehittymista ja tuloksellisuutta, taloudellista tilannetta seka merkittavimpia riskeja
koskevista tekijoista.

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta 2022 on
litteena.

Taloudellisesti vuoden 2022 tavoitteena oli kattaa aiempien tilikausien alijgama eli
tehda vastaava summa ylijaamaa. Toiminnallisesti vuoden 2022 tavoitteena oli purkaa
korona-aikana kertyneita hoitojonoja ja saada tilannetta tasapainoon ennen
toiminnan siirtymista hyvinvointialueelle. Vuosi 2022 oli kuitenkin toiminnallisesti
hyvin vaikea johtuen erityisesti henkilostdresursseihin liittyvista haasteista ja sen
vuoksi toiminnan maara toteutui merkittavasti edellista vuotta pienempana.
Toiminnan maara laski kaikilla toiminnan osa-alueilla. Sen johdosta mydskaan
taloudellista tavoitetta ei saavutettu. Suunniteltua pienempi toiminnan maara nakyi
suunniteltua selvasti pienempana laskutustoteumana ja kuntalaskutus (ennen
alijgaman kattamista) alitti talousarvion yhteensa 22,5 miljoonaa euroa. Kulujen osalta
taloutta pystyttiin kuitenkin melko hyvin sopeuttamaan toiminnan maaran
vahenemiseen ja henkildstokulut alittivat talousarvion 13,8 miljoonaa euroa ja
toimintakulut kaikkiaan alittivat talousarvion 12 miljoonaa euroa. Kiinteiden kulujen
osalta kulurakenteeseen ei voi kuitenkaan nopeasti reagoida, vaan ne toteutuivat
ennakoidusti. Sairaanhoitopiiri tasapainotti talouttaan myés erillistoimin vuoden 2022
aikana. Laskentatavasta riippuen erillistoimien vaikutus oli vahintaan 17 miljoonaa



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja 8/2023 9 (23)
Aluehallitus 28.03.2023

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

euroa koostuen maanmyynneista, osakkeiden myyntivoitoista seka ylimaaraisista
tytaryhtidilta keratyista osinkotuotoista.

Toiminnalliset ongelmat heijastuivat valtuustoon nahden sitovien tavoitteiden
toteutumiseen ja ne eivat toteutuneet odotetusti. Tavoitteisiin paastiin

kiireettdmaan hoitoon paadsyn osalta, NPS-palvelukokemuksessa, 15-D mittarin
kayttdonotossa, OmaTays-rekisterdintien maarassa seka investointien
toteutumisessa. Tilikauden tulos toteutui lain vaatimalla tavalla eli edellisten
tilikausien alijaama saatiin katettua. Tavoitteista eivat toteutuneet kiireelliseen hoitoon
paasy, etavastaanottojen osuus kaynneista, tutkimusrahoituksen tavoiteltu kasvu,
kehityskeskusteluiden toteutuminen, tyontekijakokemus eivatka DRG-pohjaiset
tuottavuusmittarit.

Ennen alijadman kattamista sairaanhoitopiirin alijgamaksi muodostui 277 264,63
euroa. Edellisten tilikausien alijaamaa oli taseessa kertyneena 7 915 300,86 euroa.
Nama katettiin erilliselld lisalaskutuksella loppulaskutuksessa. Lisalaskutusta tehtiin
yhteensa 8 192 565,49 euroa ja se toteutettiin jasenkunnille peruspaaomaosuuksien
suhteessa.

Alijaaman kattamisen jalkeen tilikauden tulokseksi muodostui 7 805 437,62 euroa
ja esitettavien tilinpaatoskirjausten jalkeen vuoden 2022 ylijadmaksi muodostuu
7 915 300,86 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Taru Kuosmanen, Sosiaali

Aluehallitus paattaa

e allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatdksen ja antaa sen tilintarkastajan
tarkastettavaksi,

® saattaa tilinpaatoksen Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tarkastuslautakunnan
valmistelun jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi,

e oikeuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan toimintakertomukseen
oikaisuluontoisia seka muita mahdollisia teknisia korjauksia ennen
valtuustokasittelya.

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta tilikauden tuloksesta (7 805 437,62 euroa)
kirjataan seuraavat poistoeron, varausten ja rahastojen muutokset:

e puretaan R-rakennuksen rakentamista ja varustamisen osalta poistoeroa
kokonaishankinnan poistojen mukaisessa aikataulussa vuonna 2022
yhteensa 104 126,76 euroa

e kirjataan korkoa 263,52 euroa Pirkanmaan terveydenhuollon etiikan
edistamisrahaston paaomalle vuodelta 2022

® puretaan Pirkanmaan terveydenhuollon etiikan edistamisrahastoa rahaston
kayttda vastaavasti 6 000,00 euroa.
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Tilinpaatoskirjausten jalkeen sairaanhoitopiirin tilikauden ylijdama vuodelta 2022
on 7 915 300,86 euroa.

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd ylijgama jatetaan tilikauden yli-/alijaamatilille,
jonka jalkeen Pirkanmaan sairaanhoitopiirin taseen kertynyt yli-/alijaama on 0,00
euroa

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana talousjohtaja Pasi Virtasta, joka poistui kokouksesta ennen
paatdksentekoa.

Merkittiin, etta liitteena olevaan Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tilinpaatos ja
toimintakertomus 2022 korjattiin sivut 55-60 virheellisten konsernitilinpaatdksen
laskelmien osalta.

Merkittiin, etta Jarmo Takala poistui kokouksesta § 79 aikana.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§80
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin henkiléstokertomus 2022

7401/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Taina Niiranen
taina.niiranen@pirha.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 PSHP Henkilostokertomus 2022
2 Henkilostokertomus PSHP 2022

Henkilostokertomuksessa on esitetty Pirkanmaan sairaanhoitopiirin

henkildkuntaan liittyvaa tietoa tilikaudelta 2022. Henkildstokertomus tdydentaa
tilikaudelta laadittua hyvinvointialueen toimintakertomusta ja tilinpaatosta.
Henkilostokertomuksessa on kuvattu henkilostoa

koskevat tunnusluvut, tydhyvinvointiin liittyvia seikkoja, tydsuojelun toteuttamista
tilikauden aikana, yhteistyota tydterveyshuollon kanssa seka muita olennaisia asioita.

Strategisten tavoitteiden mittarit olivat kehityskeskusteluiden maara,
taydennyskoulutuspaivat, tydntekijakokemus ja sairauspoissaolojen maara. Mittarit
on kuvattu henkildstokertomuksen liitteessa 3.

Sairaanhoitopiirissa tyoskenteli 7 968 henkilda 1.10.2022. Heista vakinaisessa
palvelussuhteessa oli 6 057 (76,0 %) ja maaraaikaisessa palvelussuhteessa 1 911 (24,0
%) henkiloa. Maaraaikaisten osuus laski 1,1 prosenttiyksikdn verran vuodesta

2021. Kokoaikaisena tyoskenteli 7 495 (94,1 %) ja osa-aikaisena 473 (5,9 %) henkilda.
Henkilostosta oli miehia 17 prosenttia ja naisia 83 prosenttia.

Vuonna 2022 henkilostokulut olivat yhteensa 443,5 miljoonaa euroa. Palkat ja palkkiot
olivat noin 366 miljoonaa euroa ja tydnantajan sosiaalikulut 84,9 miljoonaa euroa.
Palkkakustannuksien toteutumisprosentti talousarvioon nahden oli 97,8 prosenttia.

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin vuoden 2022 henkildstokertomus on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Taru Kuosmanen, Sosiaali

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya Pirkanmaan sairaanhoitopiirin henkilostokertomuksen ja

e [ahettda henkildstokertomuksen tiedoksi Pirkanmaan sairaanhoitopiirin
tarkastuslautakunnalle ja aluevaltuustolle.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin, § 20,06.03.2023
Henkiléstojaosto, § 17,08.03.2023
Aluehallitus, § 81, 28.03.2023

§ 81

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimintakertomus ja tilinpaatos 2022

3349/2023

Yhteistoimintaelin, 06.03.2023, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Pyykkdnen
heidi.pyykkonen@pirha.fi
HALLINTOPAALLIKKO

Hyvinvointialueen tilikausi 2022 on kalenterivuosi 1.1. - 31.12.2022. Aluehallituksen on
osaltaan kasiteltava tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen
jalkeen saatettava tilinpaatds aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on
kasiteltava tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Vuoden 2022 tilinpaatos on laadittu soveltuvin osin kirjanpitolautakunnan
hyvinvointialue- ja kuntajaoston antaman tilinpaatosyleisohjeen

mukaan. Tilinpaatokseen kuuluvat tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase ja niiden
litetiedot seka toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka
toiminnasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tilikauden tulos on 0 €. Tilikaudelta ei muodostu yli-
eika alijaamaa.
Pirkanmaan hyvinvointialueen tilinpaatds vuodelta 2022 on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta kasittelyn aikana kuultiin asiantuntijana hallintopaallikkd Heidi
Pyykkdsta.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Henkiléstojaosto, 08.03.2023, § 17

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Pyykkdnen
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heidi.pyykkonen@pirha.fi
HALLINTOPAALLIKKO

Hyvinvointialueen tilikausi 2022 on kalenterivuosi 1.1. - 31.12.2022. Aluehallituksen on
osaltaan kasiteltava tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen
jalkeen saatettava tilinpaatds aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on
kasiteltava tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Vuoden 2022 tilinpaatos on laadittu soveltuvin osin kirjanpitolautakunnan
hyvinvointialue- ja kuntajaoston antaman tilinpaatdsyleisohjeen

mukaan. Tilinpaatdkseen kuuluvat tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase ja niiden
litetiedot seka toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka
toiminnasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tilikauden tulos on 0 €. Tilikaudelta ei muodostu yli-
eika alijgamaa.
Pirkanmaan hyvinvointialueen tilinpaatdés vuodelta 2022 on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkildstdjohtaja

Henkilostojaosto paattaa

e merkita tiedoksi

Kokouskasittely

Henkildstojohtaja Taina Niiranen esitteli lyhyesti Pirkanmaan
hyvinvointialueen tilinpaatdksen vuodelta 2022.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 28.03.2023, § 81

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Pasi Virtanen, Heidi Pyykkonen
Pasi.Virtanen@pirha.fi, heidi.pyykkonen@pirha.fi
talousjohtaja, HALLINTOPAALLIKKO

1 Pirkanmaan hyvinvointialueen toimintakertomus ja tilinpaatos 2022 taydennetty

Aluehallituksen on osaltaan kasiteltava tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka
tilintarkastuksen jalkeen saatettava tilinpaatds aluevaltuuston kasiteltavaksi.
Aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Hyvinvointialueen vuoden 2022 tilinpaatds on laadittu soveltuvin osin
kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaoston antamien yleisohjeiden
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mukaan. Tilinpaatdkseen kuuluvat tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase ja niiden
litetiedot seka toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka
toiminnasta tilikauden ajalta.

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto on ohjeistanut lausunnolla 132
/2022 hyvinvointialueita siten, etta jos hyvinvointialueen toiminta on muodostunut
vuosina 2021 ja 2022 pelkastaan avustuksella rahoitetusta hyvinvointialueen
valmistelusta, niin nailta tilikausilta ei synny ylijgamaa. Muita tuloja, joita tilikaudella
2022 on kertynyt, ei huomioida ylijaamaksi, silla ndita vastaavasti on syntynyt myos
toimintakuluja. Edelld mainitun ohjeistuksen mukaisesti hyvinvointialueen tilikauden
2022 tulos on siis 0,00 £. Eli tilikaudelta ei muodostu yli- eika alijaamaa.

Tilikaudelta 2022 saastyi valtionavustusta, joka on ohjeistuksen mukaisesti siirretty
kaytettavaksi tilikaudelle 2023. Tilikauden 2022 ylijaama olisi ollut n.12,8

miljoonaa euroa mikali saastynytta valtionavustusta ei olisi tullut kirjata tilikaudelle
2023. Vuoden 2023 talousarvioon on jo pystytty ennakolta huomioimaan tasta
summasta n. 9,6 miljoonaa euroa tuloina ja menoina. Loppusumma n. 3,2 miljoonaa
euroa on ylimaaraista tuloa tilikaudelle 2023 huomioitavaksi myéhemmin
talousarviomuutoksena. Summa tarkentuu tilinpaatostarkastuksen yhteydessa. Yli
jaanytta, vuodelle 2023 siirtynytta avustusta ei perita hyvinvointialueelta takaisin, ja
silla ei ole vaikutusta mydskaan vuoden 2023 valtionosuuden maaraan.

Hyvinvointialueen vuoden 2022 tilinpaatos on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Taru Kuosmanen, Sosiaali

Aluehallitus paattaa

e esjttaa tilikauden tuloksen kasittelyksi, etta tilikauden tulos on 0,00 € ja
tilikaudelta ei muodostu yli- eika alijaamaa,

e hyvaksya ja allekirjoittaa tilinpaatoksen ja antaa sen tilintarkastajien
tarkastettavaksi ja saattaa edelleen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen
aluevaltuuston kasiteltavaksi,

e oikeuttaa hallintopaallikkd Heidi Pyykkdsen tekemaan tilinpaatokseen
tarvittaessa tilintarkastuksen yhteydessa tarpeelliseksi todettuja tarkennuksia ja
teknisia korjauksia ja pyytaa tuomaan ne aluehallituksen tietoon
ennen tilinpaatoksen kasittelya aluevaltuustossa.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana talousjohtaja Pasi Virtasta, joka poistui kokouksesta ennen
paatdksentekoa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin, § 21,06.03.2023
Henkiléstojaosto, § 16,08.03.2023
Aluehallitus, § 82, 28.03.2023

§82
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléstokertomus 2022

3350/2023

Yhteistoimintaelin, 06.03.2023, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Pyykkdnen
heidi.pyykkonen@pirha.fi
HALLINTOPAALLIKKO

Henkildstokertomus kertoo hyvinvointialueen valmisteluhenkilékuntaan liittyvaa
tietoa tilikaudelta 2022. Henkiléstokertomus taydentaa tilikaudelta laadittua
hyvinvointialueen toimintakertomusta ja tilinpaatosta. Henkilostokertomuksessa on
kuvaus henkilostéa koskevista tunnusluvuista, tydhyvinvoinnista, tydsuojelusta ja
muista olennaisista asioista.

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2022 henkildstékertomus on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostojohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta kasittelyn aikana kuultiin asiantuntijana hallintopaallikkd Heidi
Pyykkosta.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Henkilostéjaosto, 08.03.2023, § 16

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Pyykkonen
heidi.pyykkonen@pirha.fi
HALLINTOPAALLIKKO

Henkildstokertomus kertoo hyvinvointialueen valmisteluhenkilokuntaan liittyvaa
tietoa tilikaudelta 2022. Henkiléstokertomus taydentaa tilikaudelta laadittua
hyvinvointialueen toimintakertomusta ja tilinpaatosta. Henkilostokertomuksessa on
kuvaus henkilostéa koskevista tunnusluvuista, tydhyvinvoinnista, tydsuojelusta ja
muista olennaisista asioista.

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2022 henkildstékertomus on liitteena.
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Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto paattaa
e merkita tiedoksi

Kokouskasittely

Henkildstojohtaja Taina Niiranen esitteli lyhyesti Pirkanmaan hyvinvointialueen
vuoden 2022 henkiléstokertomuksen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 28.03.2023, § 82

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Taina Niiranen, Heidi Pyykkénen
taina.niiranen@pirha.fi, heidi.pyykkonen@pirha.fi
henkildstéjohtaja, HALLINTOPAALLIKKO

1 Pirkanmaan hyvinvointialueen henkiléstokertomus 2022 tdydennetty

Henkilostokertomuksessa on esitetty hyvinvointialueen valmisteluhenkilékuntaan
liittyvaa tietoa tilikaudelta 2022. Henkildstokertomus taydentaa tilikaudelta laadittua
hyvinvointialueen toimintakertomusta ja tilinpaatosta. Henkilostokertomuksessa on
kuvattu henkildstoa koskevat tunnusluvut, tydhyvinvointiin liittyvia

seikkoja, tyosuojelun toteuttamista tilikauden aikana, yhteistyota tydterveyshuollon
kanssa seka muita olennaisia asioita.

Hyvinvointialueen rekrytointisuunnitelmassa paastiin etenemaan kokonaisuutena
valmistelurahoituksen maaran varmistuttua loppukevaalla 2022. Hyvinvointialueen
ylimman johdon rekrytoinnit kdynnistettiin kevaalla ja rekrytoinnit saatiin paatékseen
kesalld 2022. Hyvinvointialuejohtaja aloitti virassa elokuussa ja muu ylin johto elo-
syyskuun aikana. Osa ylimmasta johdosta tydskenteli tilikaudella osa-aikaisena
hyvinvointialueella ja osa kokoaikaisena. Seuraavien tasojen johtajien ja paallikdiden
rekrytoinnit toteutettiin syksyn 2022 aikana niin, etta suurin osa virkaan ja toimeen
valituista pystyi aloittamaan tydt osa-aikaisesti hyvinvointialueella loppuvuoden
aikana. Myds valmisteluhenkil6ston maaraa lisattiin tilikauden aikana
rekrytointisuunnitelman puitteissa. Hyvinvointialueen valmisteluhenkildston
kokonaismaara 31.12.2022 -tilanteessa oli yhteensa 115

henkiloa. Kokonaishenkilotydvuosimaara oli yhteensa noin 60 htv:ta. Kokonaishtv-
maara vaihteli tilikauden aikana.

Hyvinvointialueen valmistelussa oli mukana ostopalveluna hankittua henkilékuntaa
erityisesti ICT -kehittémiskokonaisuuden valmistelussa. Ostopalveluhenkilokuntaa oli
yhteensa n. 30 henkilda. Luovuttavilta organisaatioilta saatiin virka-apua
hyvinvointialuevalmistelun tueksi. Saadun virka-avun maara vaihteli eri toiminnoissa.
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Hyvinvointialueen valmisteluaika oli kaikkinensa valmisteluhenkildkunnalle hyvin
hetkista ja kuormittavaa aikaa. Tydon henkinen kuormittavuus oli suurta koko
tilikauden ajan ja valmisteluhenkilokunta joutui sietamaan tydssaan poikkeuksellisen
paljon epavarmuutta, epaselvyytta ja muuttuvia tekijoita.

Hyvinvointialueen palvelussuhteisesta henkilostdsta 75 % oli naisia ja 25 % miehia.
Sairauspoissaolojen maara oli hyvin maltillinen ottaen huomioon tydn luonteen ja
kuormittavuuden. Koronatilanne ja influenssa nakyivat sairauspoissaoloissa. Myds
muiden kuin sairauspoissaolojen maara oli hyvin maltillinen. Henkilostén koulutuksiin
tai osaamisen kehittamiseen ei ollut vuoden 2022 talousarviossa varsinaista
madararahavarausta. Tilikauden aikana toteutui vain yksittaisia koulutuspaivia.

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2022 henkildstokertomus on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Taru Kuosmanen, Sosiaali

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2022 henkiléstokertomuksen ja

e [3hettad henkilostokertomuksen edelleen tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja
aluevaltuustolle.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§83
Tulevaisuus- ja strategiavaliokunnan jasenen vaihtuminen

7209/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Vilma Kiilunen
Vilma.Kiilunen@pirha.fi
Hallintolakimies

Liitteet
1 Pdytakirjan ote-Aluevaltuusto - 30.03.2022, klo 17:00
2 Eroilmoitus, Lyden

Erik Lydén on 20.3.2023 pyytanyt eroa Pirkanmaan hyvinvointialueen tulevaisuus- ja
strategiavaliokunnan jasenyydesta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaanndn osan Il mukaan aluevaltuustolla voi
olla aluevaltuuston erilliselld paatdksella asettamia valiokuntia, joiden tehtavana on
kasitella aluevaltuuston paatoksentekoon tulevia laajakantoisia, strategisia ja
poliittista harkintaa edellyttavia asioita. Valiokunnan jasenista vahintaan kolme
neljasosaa (3/4) on valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Ehdotus
Esittelija: Taru Kuosmanen, Sosiaali

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se
e myontaa Erik Lydénille eron hyvinvointialueen tulevaisuus- ja
strategiavaliokunnan jasenyydesta seka
e valitsee uuden varsinaisen jasenen tulevaisuus- ja strategiavaliokuntaan.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta korjataan virheellisesti esittelytekstiin seka paatésehdotukseen kirjattu
eroa pyytaneen jasenen nimi Erkki Lydén muotoon Erik Lydén.

Paatos

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se

e myontaa Erik Lydénille eron hyvinvointialueen tulevaisuus- ja
strategiavaliokunnan jasenyydesta seka

e valitsee uuden varsinaisen jasenen tulevaisuus- ja strategiavaliokuntaan.
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§84
Aluehallituksen otto-oikeuden kdyttaminen

Hyvinvointialuelain 978:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintoséanndssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.

Hyvinvointialueen hallintosaannon 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Paatdspdytakirjat ovat nahtavissa sahkoisessa kokoustyotilassa (Pirre).

Tukipalvelujohtaja

Yleishallinto:

§ 20/2023 UNA Oy ratkaisusopimusten irtisanominen vuoden 2024 alusta alkaen,
21.03.2023

Sote-johtaja

Vakituiseen virkasuhteeseen ottaminen:

§ 33/2023 Vastuualuejohtajan valinta: mielenterveys- ja paihdepalvelujen johtaja,
16.03.2023

Ehdotus
Esittelija: Taru Kuosmanen, Sosiaali

Aluehallitus paattaa

e ettd ei kayta otto-oikeutta sosiaali- ja terveysjohtajan ja
tukipalvelujohtajan edella mainittuihin ajalla 16.-21.3.2023 tekemiin paatoksiin.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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20 (23)

§ 85
Tiedoksi merkittavat asiat

Valmistelija / lisatiedot:
Vuokko Ylinen
Vuokko.Ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kutsu kuulemistydpajaan

Hallintojohtaja informoi liitteena olevasta asiasta.

Ehdotus
Esittelija: Taru Kuosmanen, Sosiaali

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi kokouksessa tiedotettavat asiat.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
876, 877, 878, 883, 884, 885

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Oikaisuvaatimus
§79, 880, 881, 882

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: Biokatu 12, 3. krs, kirjaamo

Sahkopostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkodpostitse ei suositella [ahetettavan henkilotietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 14.30.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Paatdksen sahkdista tiedoksiantoa varten tekija voi ilmoittaa
sahkopostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen edelld mainitun kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
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Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua séhkdpostin ldhettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.

Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.
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